
ПРОКУРАТУРА РАЙОНА  РАЗЪЯСНЯЕТ: 
«Об уголовной ответственности за отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение 

женщины по мотивам ее беременности, а равно необоснованный отказ в приеме на работу 
или необоснованное увольнение с работы женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет, 

по этим мотивам»

В соответствии с положениями ч. 2 и 3 ст. 19 Конституции Российской Федерации 
государство гарантирует равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от 
пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям, а также других обстоятельств. Мужчина и женщина имеют 
равные права и свободы и равные возможности для их реализации. Беременным женщинам 
и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, на законодательном уровне 
предоставлены дополнительные гарантии защищенности, в том числе в сфере труда.

Статьей 145 УК РФ предусмотрена уголовная ответственность за необоснованный 
отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение женщины по мотивам ее 
беременности, а также за необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное 
увольнение с работы женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет, по этим мотивам. 

Таким образом, государство создает дополнительные гарантии возможности 
беспрепятственной реализации права на труд для указанной категории женщин. 

По смыслу ст. 145 УК РФ необоснованными признаются незаконные действия, 
противоречащие трудовому законодательству, дифференцирующие права граждан на 
использование трудовых ресурсов мужчинами и женщинами. 

Для наличия в действиях работодателя состава данного преступления необязательно 
наступление каких-либо вредных последствий, деяние считается оконченным в момент 
совершения противоправных действий, связанных с необоснованным отказом в приеме на 
работу или необоснованным увольнением указанной категории граждан. При этом 
принципиальное значение имеет осведомленность работодателя о нахождении женщины в 
состоянии беременности (независимо от срока беременности) или наличии у нее детей в 
возрасте до 3 лет. 

Обязательным признаком состава преступления, предусмотренного ст. 145 УК РФ, 
является мотив, а именно действия работодателя должны быть продиктованы нежеланием 
иметь на работе беременную женщину или женщину, имеющую детей в возрасте до 3 лет. 

Субъектом данного преступления может быть только должностное лицо, имеющее 
право приема на работу или увольнения, либо лицо, выполняющее управленческие 
функции в коммерческой или иной организации. Действия работодателя, связанные с 
необоснованным отказом в приеме на работу, увольнением беременной женщины или 
женщины, имеющей детей в возрасте до 3 лет, при установлении в ходе предварительного 
расследования корыстных мотивов или иной личной заинтересованности, могут быть 
квалифицированы по совокупности преступлений (ст. 145 и 201 УК РФ - злоупотребление 
полномочиями или 285 УК РФ - злоупотребление должностными полномочиями). 

За совершение указанного преступления уголовным законом предусмотрено 
наказание в виде штрафа в размере до 200 тыс. рублей или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев либо обязательных работ 
сроком до 360 часов. 


